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IV Congreso de Centros Universitarios de Relaciones
Laborales y Ciencias del Trabajo

Melilla, 18 y 19 de julio de 2019

PROGRAMA

JUEVES 18
9:00-9:30 Acreditacién y entrega de documentacion
(Lugar: Hall de la entrada de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas)

09:30-10:00 Inauguracién Congreso (Lugar: Salon de Actos)

D2, Pilar Aranda Ramirez, Rectora de la Universidad de Granada

D. Eduardo de Castro Gonzélez, Presidente de la Ciudad Autonoma de Melilla.

D. Juan Antonio Marmolejo, Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas.

D. Pedro A. Garcia, Presidente de ARELCIT.

D. Ricardo Gabaldén Gabalddn, Presidente del Consejo General de Colegios de Graduados
Sociales de Espafia.

10:00-11:00 Conferencia Inaugural (Lugar: Salén de Actos)

A cargo de D. Valeriano Gémez, exministro de Trabajo e Inmigracion de Espafia, con el titulo
"Dialogo Social y reformas. El método y los contenidos de una Agenda para la Concertacion
Social en Espafia”

11:00-11:30 Pausa-Café (Lugar: Cafeteria del Campus)
11:30-12:45Comunicaciones simultaneas

Mesa 1 (Lugar: Aula 11):Empleabilidad, emprendimiento social y desarrollo territorial.
Coordina: Gustavo Lejarriaga Pérez De Las Vacas (Universidad Complutense. Director
de la Catedra de Emprendimiento Social UCM-Santander).

Mesa 2 (Lugar: Aula 14): Trabajo y colectivos vulnerables

Coordinan: Rosa Moya Amador (Universidad de Granada) y Farah Amaadachou Kaddur
(Universidad de Granada, campus Melilla).
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13:00-13:45 Ponencia Marco 1 (Lugar: Salon de Grados)

A cargo de D. Ricardo Gabalddn Gabaldén, Presidente del Consejo General de Colegios de
Graduados Sociales de Espafia, con el titulo "La figura del Graduado Social en la asesoria de
PYMES. Retos y oportunidades.”

14:30-16:00 Almuerzo (Lugar: Cafeteria de Facultad)
16:00-17:15 Comunicaciones simultaneas:

Mesa 3 (Lugar: Salon de Grados): Gestion de RRHH y Auditoria Sociolaboral

Coordinan: Maria Isabel Roldan Bravo (Universidad de Granada, campus Melilla),
Ricard Calvo Palomares (Universitat de Valéncia) y Jenny Maria Ruiz Jiménez
(Universidad de Granada, campus Melilla)

Mesa 5 (Lugar: Salon de Grados): Nuevas formas de empleo y Riesgos Laborales
Coordinan: Antonio Delgado Padial (Universidad de Granada) y Maria Carmen Burgos
Goye (Universidad de Granada, campus Melilla)

17:15-17:45 Pausa-Café (Cafeteria del Campus)

17:45-18:20 Ponencia Marco 2 (Lugar: Salén de Grados).
A cargo de D. Joan Pafiella Marti, Presidente de la Asociacion Espafiola de Auditores
Sociolaborales, con el titulo "La Auditoria Sociolaboral frente a la ODS-Agenda 2030".

18:20-18:55 Ponencia Marco 3 (Lugar: Salén de Grados).
A cargo de D. Alejandro Romero Mirdn , Director de la Division de servicio de prevencion de
MC Mutual, con el titulo “La nueva Prevencién”.

19:30 Visita a Melilla Vieja.

22:00 Cena-coctel: Hotel Melilla Puerto
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VIERNES 19

9:00-11:00 Plenario de la Asociacion (ARELCIT) (Lugar: Salon de Grados)

10:15-11:00 Ponencia Marco 4 (Lugar: Aula 11).

A cargo de D2. Pilar Rivas Vallejo, catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad de Barcelona, con el titulo “Discriminacion algoritmica en la seleccion de
personal”.

10:30-11:00 Presentacion de soluciones para la Gestion de RR.HH. en la empresa, de la firma
Wolters-Kluwer (Lugar: Por determinar)

11:00-11:30 Pausa Café (Lugar: Cafeteria del Campus)
11:30-12:45 Comunicaciones y Mesa Redonda

Mesa 4 (Lugar: Aula 11): Experiencias docentes, analisis de la titulacién y
oportunidades profesionales del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
Coordinan: Pedro Antonio Garcia (Universidad de Granada) y Rafael Martinez Martin
(Universidad de Granada).

Mesa Redonda (Lugar: Aula 14)“El futuro del Grado de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos”, con la participacién de los estudiantes de AERELABO.

13:00-13:45 Conferencia de Clausura (Lugar: Salén de Grados)
A cargo de D2. Lourdes Arastey Sahun. Magistrada del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, con
el titulo "Los retos del trabajo desde la perspectiva de los tribunales de justicia".

13:45-14:00 Acto de Clausura (Lugar: Salon de Grados)

D. Juan Antonio Marmolejo, Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas.
D. Pedro A. Garcia, Presidente de ARELCIT.

D. Jaime Pigueras, Presidente de AERELABO.

Nota: podrian producirse cambios en los espacios asignados a las actividades, que se
anunciaran oportunamente.
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